CUVÂNT ÎNAINTE Un prim pas catre o abordare nediscriminatorie a fenomenului discriminarii în România Laura Grünberg Conceptul de discriminare este un concept dinamic, a carui semnificatie si mod de abordare, atât la nivel de teorie cât si de politici, a evoluat în mod firesc în timp În ultimii ani a intrat în circuitul de idei conceptul de discriminare multipla- în jurul caruia a fost construit si acest studiu national Cercetari, studii si sondaje despre discriminare exista la nivel European si national În România este activa la acest moment "Coalitia împotriva discriminarii", organizatii de femei rome au facut înca din 2006 presiuni pentru introducerea în legislatie a conceptului de discriminare multipla si institutii precum ANES sau CNCD, explicit sau implicit, abordeaza problematica discriminarii multiple în activitatile specifice Terenul era deci pregatit pentru un salt de abordare teoretica si practica a discriminarii, pentru o propunere de rafinare a conceptului, pentru obtinerea de informatii concrete, la nivel national, privind situatiile de discriminare multipla si modul de raportare la asemenea situatii a indivizilor si institutiilor Acesta este contextul în care a aparut mai si apoi acest proiect initiat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse si realizat de catre Societatea de Analize Feministe AnA în parteneriat cu Institutul National de Cercetare Stiintifica în domeniul Muncii si Protectiei Sociale De cele mai multe ori discriminarea multipla este abordata în sens de discriminare uni axiala Recunoastem ca exista caracteristici diferite ale oamenilor în functie de care poate aparea un tratament diferentiat si uneori nedrept Experimentam discriminarea pe motive diferite dar consideram mai curând ca fiecare motiv apare în situatii diferite-uneori esti discriminata ca femeie, alteori pentru ca esti de alta etnie, esti prea tânar sau ai vreun handicap Astfel facem politici, propunem legi, implementam programe pentru grupuri distincte: femei, romi, batrâni, persoane cu dizabilitati, etc Viata este însa un pic mai complicata si mai nuantata decât atât, lucru pe care îl percepem la nivelul simtului comun Simtim deseori ca o anume identitate din melanjul de identitati care suntem este cea care ne pune într-o anume situatie si ca folosirea unui unic criteriu de etichetare si de (pre)judecata, de abordarea unilaterala a fiecarui motiv de discriminare, omogenizarea fiecarui sub grup de dragul coerentei unor programe poate fi problematica Este un context în care întrebari de tipul : De ce sa ne ocupam de "drepturile femeilor" când stim ce multe diferente sunt între noi dincolo de asemanarile existente - devin legitime O încercare de a iesi din impas este sa vorbim de discriminare aditionala în care alaturam doua sau mai multe tipuri de discriminare bazate pe diverse criterii În acest spirit au propus si au reusit organizatiile de femei rome sa introduca conceptul de discriminare multipla în legislatia noastra, lucru absolut laudabil si necesar fiind evident ca, în ceea ce le priveste, ca femei dar si ca persoane de etnie roma sunt expuse la discriminari specifice Si totusi, parca nu suntem în întregime suma fiecarei noastre identitati luate în parte Mai era nevoie de un pas în rafinarea abordarilor legate de discriminarea multipla-si anume conceptualizarea lui în sens de discriminare intersectionala: o discriminare care nu reprezinta alaturarea a doua surse de discriminare ci este rezultatul unei sinergii a acestora Femeile rome de exemplu reprezinta, în aceasta interpretare, un grup special si specific careia legile antidiscriminare trebuie sa i se adreseze ca atare Acelasi lucru este valabil pentru femeile în vârsta sau cele de alta orientare sexuala Este de fapt abordarea cea mai apropiata de felul nostru de a fi si de a ne relationa caci suntem cu totii o combinatie de identitati, nu o suma Suntem un melanj complicat si miraculos, o intersectie de identitati inseparabile care ne pozitioneaza diferit în diverse contexte în societate Oferim în consecinta acest raport national privind discriminarea multipla în România Speram sa fie de folos multora, sa faca valuri, sa fie analizat, criticat, îmbunatatit Speram ca institutiile existente (ANES, CNCD, judecatoriile, ONGurile, institutele de cercetare, etc ) sa continue sa dezbata subiectul pentru a gasi formule viabile de introducere si folosire a acestei acceptiuni moderne privind discriminarea în România Consideram ca ANES, "comanditarul" si beneficiarul principal al acestui studiu, ar putea, utilizând concluziile lui, sa îsi extinda aria de competente si la alte dimensiuni ale inegalitatii, pastrând desigur problematica de gen ca pilon central Desigur discriminarea multipla se manifesta la nivel individual, organizational, institutional dar si la nivel cultural Din acest punct de vedere va fi nevoie de strategii complementare de abordare, nu doar de solutii legislative sau juridice Miza pe termen lung a efortului nostru este ca institutii sociale majore precum educatia, media, economia, sanatatea, politica sa accepte si sa internalizeze aceasta "noua" abordare a discriminarii redefinindu-si în consecinta discursurile si practicile specifice În numele Societatii de Analize Feministe AnA si a Institutul National de Cercetare Stiintifica în domeniul Muncii si Protectiei Sociale dorim sa multumim Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse pentru initiativa de a investi într-un asemenea tip de cercetare Este o dovada de viziune ceea ce, pentru o institutie care se ocupa de strategia nationala în domeniul egalitatii de sanse, este îmbucurator si reconfortant Multumim de asemenea Centrul de Sociologie Urbana si regionala Curs care a colaborat cu noi, fiind un garant al profesionalismului demersului nostru Pentru o abordare nediscriminatorie a discriminarii în România speram ca acest tip de studii sa fie continuate în viitor Acest lucru ar fi în beneficiul în primul rând al celor, nu putini, care sunt victime ale discriminarii multiple în România de azi 